TERMINOS DE LA CONVOCATORIA

Por medio del cual se abre la convocatoria, se establecen los criterios
orientadores, el perfil y el cronograma del proceso para integrar la terna
para la eleccion del Gerente General de la Gran Central de Abastos del
Caribe GRANABASTOS S.A.

El Comité en uso de sus facultades y atribuciones establece lo siguiente:

D

2)

3)

4)

Que la GRAN CENTRAL DE ABASTOS DEL CARIBE S.A. es una
sociedad de economia mixta del orden nacional, gue por su
composicidn accionaria se asimila a sociedad comercial. En ese
mismo sentido, por tener una participacion estatal por encima del
cincuenta por ciento 50% del capital social total, queda cobijada
dentro del régimen general de contratacion publica indicado en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993. No obstante, a lo anterior por
encontrarse en situacion competencia de mercado, las normas
aplicables son de derecho privado y su respectivo manual, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14° de la ley 1150 de 2007, que
dispone el régimen contractual de las sociedades de economia mixta.

En nuestra pagina web se encuentra toda la informacion relevante de
GRANABASTOS S.A. referente a quienes somos, lo gue hacemos,
nuestros servicios y valores agregados, caracteristicas de nuestras
bodegas, condiciones de operacion, donde estamos ubicados,
nuestra historia, organigrama entre otra informacion de gran
importancia para el conocimiento de nuestra empresa.
https://www.granabastos.com.co/nosotros

Que de acuerdo a la mision vy vision el nuevo gerente de
GRANABASTOS S.A. procurara el fortalecimiento del sector
agroalimentario por medio de la integracion con nuestros aliados
estratégicos, brindando servicios complementarios basados en la
eficiencia, innovacion y competitividad, de acuerdo a que nos
proyectamos como la plataforma de servicios agroindustriales mas
importante de la costa atlantica.

Que GRANABASTOS tiene multiples frentes de accion por lo tanto el
Gerente debe tener habilidades innovadoras con el fin de lograr la
consecucion de los proyectos que permitan el crecimiento de la
empresa.


https://www.granabastos.com.co/nosotros/

5) Que los estatutos sociales son el instrumento normativo en el cual por
decision de la Asamblea de General de accionistas se establecen las
disposiciones generales relacionadas con la organizacion vy
funcionamiento y especificamente donde se encuentra regulado en
su capitulo Sexto todo lo relacionado con la Gerencia General. (Ver
estatutos sociales anexos a esta convocatoria)

6) Que en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades de
acuerdo a lo establecido por los estatutos sociales y Codigo de Buen
Gobierno Corporativo, corresponde a la Junta Directiva conformar
una comision para proveer el cargo de Gerente General, documentar
cuales fueron los candidatos que se tuvieron en cuenta indicando su
proponente y medio de postulacion, en tal virtud y con el propdsito
de realizar una seleccion objetiva vy transparente de la persona que
ejercerd el cargo, se establecen los criterios de seleccion en la
presente convocatoria.

7) Que en sesion No. 397 de Junta Directiva se aprobd formar el comité,
el cual se encargd de definir el perfil, los criterios orientadores, v
cronograma que fue presentado ante la Junta Directiva para su
aprobacion; con el fin de iniciar el proceso para integrar la terna para
la eleccion del Gerente General de GRANABASTOS S.A.

8) Que los presentes términos de referencia de la convocatoria se
expiden con fundamento en las definiciones establecidas por la Junta
Directiva sobre los requisitos, perfil y cronograma para integrar la
terna para la eleccion de Gerente General de GRANABASTOS S.A.

En mérito de lo expuesto se determinag,

PRIMERO. OBJETO. La presente tiene por objeto abrir la convocatoria y
establecer los criterios orientadores, el perfil y el cronograma del proceso
definido por la Junta Directiva, para integrar la terna para la eleccion del
Gerente General de GRANABASTOS S.A.

SEGUNDO. PRINCIPIOS Y CRITERIOS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.
En el tramite del proceso para integrar la terna de los candidatos a Gerente
General de GRANBASTOS S.A., se tendran en cuenta los siguientes
principios rectores:



1. Gerente lider. El proximo Gerente General debe tener el potencial de
generar en su equipo la motivacion necesaria para llegar a su maximo
nivel de éxito, para posteriormente brindar la oportunidad vy
autonomia que se requieren para lograr el crecimiento de la empresa.

2. Gerente con vision innovadora. El perfil del proximo Gerente debe
poseer habilidades de innovacion que le permitan proponer nuevos
modelos de negocios y desarrollarlos, con el fin de lograr el
crecimiento econdmico de la Central.

3. Gerente que promueva el crecimiento organizacional. En este
contexto el perfil del proximo Gerente debe basarse, sobre todo en
la vision y mision de GRANABASTOS S.A,, poseer habilidades como
el liderazgo, solidaridad, sensibilidad social, capacidad gerencial, y ser
capaz de conducir y llevar a buen término las prioridades de la Central
y proyectarla hacia el futuro. La Junta Directiva entiende como su
responsabilidad procurar que estos presupuestos se mantengan.

Ademas de estos principios, con base en lo determinado por la comision
designada por la Junta Directiva, en lo pertinente se aplicaran los siguientes
principios: Publicidad, transparencia, participacion, equidad de género,
merito.

Publicidad: Se entiende por este la difusion efectiva de esta convocatoria,
de manera que pueda ser conocida por quienes quieran aspirar al cargo de
Gerente General de GRANABASTOS S.A.

Transparencia: La gestion del proceso de escogencia de los aspirantes que
integraran la terna se sujetara a los criterios orientadores, perfil del cargo vy
cronograma establecido en esta convocatoria.

Participacion: Las personas que se encuentren interesadas en participar en
el proceso y consideren tener el perfil solicitado pueden enviar sus hojas de
vida a través del medio indicado en esta convocatoria, asi mismo, los
candidatos gue conformen la terna podran presentar sus propuestas vy
proyectos ante la Junta Directiva con el fin de realizar su presentacion vy
exponer sus propuestas para ejercer una Gerencia eficiente y eficaz para
GRANBASTOS S.A.



Equidad de género: El proceso estara disefado para asegurar la
participacion de las mujeres interesadas en la convocatoria que cumplan
con el perfil y requisitos determinados en esta convocatoria para el cargo
convocado. En todo caso, se debera contar con una mujer en la terna que
se presente a la Junta Directiva. Lo anterior en concordancia con los
lineamientos vy parametros propuestos por el Gobierno Nacional orientado
a implementar una Politica con enfoque de género como politica de Estado,
orientada a promover y garantizar la igualdad de género en la politica
bilateral y multilateral; desde la mirada pluralista e incluyente, las mujeres
son dinamizadoras del cambio social y cultural, son motivadoras para las
nuevas generaciones vy el liderazgo que pueden ejercer representa una
esperanza en términos desarrollo sostenible, la paz vy la justicia social.

Merito: En la revision de las hojas de vida de los candidatos que se
presenten para la conformacion de la terna se tendra en cuenta la
demostracion de las calidades académicas, la experiencia y cumplimiento
de las competencias establecidas en los criterios orientadores vy perfil que
a continuacion se describen.

TERCERO. Perfil y Calidades del cargo. Los candidatos a conformar la
terna para aspirar al cargo de Gerente General de GRANABASTOS S.A.
deberan cumplir con los siguientes requisitos

N

Ser ciudadano colombiano de nacimiento.

Ser profesional integro.

3. Ser una persona que conozca el sector, comprometido con el
crecimiento econdmico de la empresa.

4. Tener titulo profesional universitario en areas administrativas,
econdmicas y/o ingenieras, con postgrado o maestria en estas areas,
pertinentes para la gestion gerencial.

5. Ser una persona que tenga una amplia experiencia exitosa, no menor
de seis (6) anos de experiencia profesional y 3 afos de experiencia
en cargos del nivel gerencial en el sector publico o privado.

6. Tener conocimiento o experiencia en el sector, preferiblemente en el
sector de abastos y de centros logisticos, que comprenda
integralmente el entorno econdmico y comercial, incluyendo lo
atinente a la sostenibilidad econdmica, social, y ambiental, con
capacidad de interlocucion local, regional, nacional para entender,
interpretar y gestionar las necesidades del sector

7. Tener la capacidad de liderar, generar confianza, convergencia vy

gestion con todos los actores que intervienen en el modelo de



negocio; fortalecer, investigar, innovar y procurar el crecimiento
econdomico de la empresa, para llevar a cabo la mision y vision de
GRANABASTOS S.A.

8. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, policivos, ni
sanciones propias de su profesion.

CUARTO. Procedimiento para la eleccion de la terna. El proceso para
integrar la terna de candidatos a Gerente General de la GRANABASTOS
S.A. tendra las siguientes fases:

4.1. Difusion y comunicacion de los criterios orientadores y requisitos del
perfil para ser considerado como posible candidato para la terna, de forma
gue quienes crean tenerlos puedan enviar sus hojas de vida con los soportes
documentales que correspondan y sus anexos. La invitacion se hara a través
del sitio web de GRANABASTOS S.A.: https://granabastos.com.co

4.2. Recepcion de las hojas de vida con los soportes documentales gue
correspondan y sus anexos. Las hojas de vida con los soportes
documentales que correspondan y sus anexos seran enviadas para su
consideracion de la siguiente manera:

e Todas las hojas de vida con los soportes documentales que
correspondan vy sus anexos (diplomas, actas de grado, certificados
laborales actualizados con tiempo de servicio, cargo y funciones
desarrolladas, certificados de otros estudios realizados, copia de la
cedula de ciudadania, tarjeta profesional), deberan llegar en formato
PDF, con foto, por correo electronico al siguiente correo:
convocatoria@granabastos.com.co y se mantendran en estricta
confidencialidad hasta su entrega a la comisién para gue inicie la
seleccion de las que seran presentadas a la Junta Directiva.

e El proceso sera auditado vy vigilado por la revisoria Fiscal la cual sera
garante del cumplimiento de los principios vy criterios establecidos en
los términos de la presente convocatoria. Determinando que las hojas
de vida preseleccionadas fueron allegadas al proceso por el medio vy
dentro del término establecido en la presente convocatoria.

e Se procurara que haya hojas de vida de mujeres y en todo caso, en
la terna debera estar al menos una mujer.


https://granabastos.com.co/
mailto:convocatoria@granabastos.com.co

e Las hojas de vida presentadas que no cumplan con el perfil solicitado
Nno seran tenidas en cuenta.

e Sillegan hojas de vida repetidas, solo se tendra como presentada por
una sola vez.

e L|as hojas de vida con los soportes documentales que correspondan
Yy SUS anexos se recibiran desde y hasta la fecha y hora establecidas
en la presente convocatoria.

e En todos los casos los aspirantes deberdan anexar lo siguiente: una
carta dirigida a GRANABASTOS gue contenga la autorizacién de
tratamiento de datos personales y aviso de privacidad para hacer las
busquedas respectivas en las listas para prevencion de riesgos
asociados al lavado activos, financiacion del terrorismo vy actividades
ilicitas; y la verificacion para demostrar que no tiene antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales, judiciales y policivos.

e Las hojas de vida, con los soportes documentales que correspondan,
anexos y demas documentos que se aporten de manera
extemporanea (por fuera de las fechas Ilimite establecida en esta
convocatoria) seran rechazados y no seran valorados, para ningun
efecto en el proceso.

4.3. Las hojas de vida con los soportes documentales que correspondan vy
SUS anexos recibidas seran analizadas inicialmente por la comision, quienes
haran la verificacion del cumplimiento de los requisitos solicitados en el
perfil y la revision de los soportes documentales y anexos establecidos en
términos de la convocatoria con el fin de realizar el primer filtro.

4.4. Se enviaran las hojas de vida que cumplan con los requisitos a una
empresa experta en escogencia de cargos a nivel Directivo, la cual sera la
encargada de evaluar las competencias técnicas y habilidades exigidas para
el cargo. La cual se tomara un tiempo maximo de 10 dias para realizar la
correspondiente evaluacion de candidatos y presentar los informes de
seleccion.

4.5. Una vez recibido el informe por parte de la empresa experta, la
comision elegira la terna luego de haber realizado un estudio de los
informes presentados en cuanto al cumplimiento de las habilidades vy



competencias técnicas exigidas en el perfil y serd presentada a la Junta
Directiva para la eleccion del Gerente General.

4.6. Quienes sean elegidos para conformar la terna realizardn una
presentacion ante los miembros de Junta Directiva en la cual expondran su
hoja de vida vy los logros obtenidos en su experiencia laboral, asi como las
propuestas o proyectos gque deseen implementar en GRANABASTOS S.A.

4.7. Finalmente, sera la Junta Directiva quien hara la eleccion del Gerente
General de GRANABASTOS, posterior a la presentacion realizada por los
integrantes de la terna.

QUINTO. Cronograma para la eleccion de la terna. El siguiente es el
cronograma qgue deberan cumplir los interesados en postularse para
integrar la terna a Gerente General de GRANABASTOS SA vy que postulen
su nombre allegando su hoja de vida, con los soportes documentales que
correspondan y sus anexos.

FECHA ACTIVIDAD

22 de septiembre de Publicacion de la Convocatoria para abrir el

2023 proceso para la eleccion del Gerente General
de GRANABASTOS S.A. a través de la pagina
web.

22 de septiembre Recepcion de las hojas de vida con los soportes

al 6 de octubre de 2023 | documentales que correspondan y sus anexos
de los aspirantes al cargo de Gerente General
de GRANABASTOS S.A. Las hojas de vida con
los soportes documentales que correspondan
Yy anexos seran enviadas siguiente correo:
convocatoria@granabastos.com.co
administrado por la Secretaria General de la
Junta Directiva, que debera mantener estricta
confidencialidad de estas y del proceso.

6 de octubre de 2023 Fecha y hora limite para la recepcion de las
6:00 p.m. (hora hojas de vida con los soportes documentales
Colombia) gue correspondan sus anexos en correo:

convocatoria@granabastos.com.co
administrado por la Secretaria General de la
Junta Directiva.

6 de octubre al La comision se reunira y evaluara las hojas de
13 de octubre de 2023 vida con los soportes documentales que
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correspondan y sSus anexos presentadas vy
recibidas en las fechas y horas establecidas
para tal fin (desde el 22 de septiembre

al 6 de octubre de 2023 hasta las 6:00pm -hora

Colombia).
13 de octubre al 24 de Se enviaran las hojas de vida que cumplan con
octubre de 2023 los requisitos a la empresa experta en

escogencia de Directivos que sera la encargada
de evaluar las competencias y habilidades
exigidas en el cargo. La cual se tomara un
término maximo de 10 dias para realizar la
correspondiente evaluacion.

24 de octubre al 26 de La comision se reunira y analizara los
octubre de 2023 resultados de la evaluacion realizada por la
empresa experta en escogencia de cargos de
nivel Directivo, y escogera la terna de acuerdo
a los resultados vy los criterios aqgui
establecidos.

27 de octubre de 2023 | Los candidatos integrantes de la terna
escogida, presentardn sus propuestas y/o
programas ante los miembros de Junta
Directiva. La Junta establecera el cronograma
y las reglas para la presentacion de los
candidatos, los cuales realizaran presentacion
de su Hoja de Vida exponiendo los logros
obtenidos en sus actividades gerenciales
previas vy posteriormente realizara las
propuestas o proyectos que pretende
implementar en GRANABASTOS S.A.

31 de octubre de 2023 Se realizara la eleccion del Gerente General de
GRANABASTOS S.A. en Junta Directiva

SEXTO. Aplicacion del procedimiento. Las disposiciones de los términos de
la convocatoria aplicaran para la conformacion de la terna para la eleccion
del Gerente General de GRANABASTOS S.A.

PARAGRAFO: Por circunstancias extraordinarias, facultese a la Comisién
para modificar el cronograma propuesto, previa consulta y aprobacion de
la Junta Directiva. Las modificaciones que llegaren a darse se publicaran y
comunicaran ampliamente.



SEPTIMO. Vigencia y divulgacion de los términos de la convocatoria. Los
presentes términos rigen a partir de la fecha de su expediciéon. Se hara su
publicacion en la pagina web de GRANABASTOS S.A.

Soledad (21) de septiembre de 2023

Miembros de Junta Directiva,

JUAN CARLOS RESTREPO

Subsecretario Gestion Agropecuario

JUAN CAMILO MORALES SALAZAR

Representante del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

ISABEL CRISTINA RAMIREZ BOTERO

Representante suplente del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

PAULA TRIVINO GAVIRIA

Representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

EDGAR ACUNA ROSALES

Representante suplente del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Rector de la Universidad del Atlantico



Granabastos

SAUL BALLESTEROS BALLESTEROS

Representante Legal Inversiones Euro Company Ltda.

WILSON PRADA PLATA

Representante Suplente

LUIS MIGUEL LACHE GOMEZ

Representante Legal Inversiones Lache y Cia.

ABELARDO PEREZ GIRALDO

Representante Suplente

VICTOR ORTIZ ACUNA

Representante Principal

HECTOR QUINTERO ARISTIZABAL

Representante Suplente



